
第28回 男女雇用機会均等月間

女性がスキルアップを図りつつ活躍できる職場づくりを ! 女性がスキルアップを図りつつ活躍できる職場づくりを ! 女性がスキルアップを図りつつ活躍できる職場づくりを ! 

職場での男女均等の取扱いやセクシュアルハラスメント等に関するご相談は、
都道府県労働局雇用均等室へお問い合わせください。　URL  http://www.positiveaction.jp

６月は
男女雇用機会均等月間です

ポジティブ・アクション
普及促進のための
シンボルマーク「きらら」▶

活き活きと
働く女性が企業の宝

～ さあ磨こ
う！ 輝く女性の潜在力 ～

ポジティブ・アクションに取り組みましょう！
詳しくは、厚生労働省HP
「ポジティブ・アクション情報ポータルサイト」へ。 ポジティブ・アクション

厚生労働省　都道府県労働局

男女ともに
活き活きと

活躍できる職場
づくりを！

女性が安心して
働き続けられる
職場づくりを！


